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1. обшие по.пожения

_. _. Настояшее Поло;кение о правах, обязанностях и ответственности
г:,tloTHttKoB \1\,нI.1црlпа*пьного обшдеобрЕIзовательного учреждения <Средняя
t.'бшеобразоватеJьная школа J\Ъ1> Фрунзенского района г. Саратова (далее -

lllKo.ra). связанных с выполнением вспомогательных функций (инженерно-
технIlческltх. а.]N.{инистративно-хозяйственных, производствен-ных, учебно-
вспо\lогате_-]ьных, медицинских и иных) (далее - Положение) разработано в

соответствии с частью 3 статьи 52 Федерального закона от 29.|2.20t2 J{s27З,
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, Труловым кодексом
Россttйской федерации.

I.2. Положение устанавливает права, обязанности и ответственность
I,1ня(енерно-технических, производственных, учебно-вспомогательных и
Llных работников, осуtцествляющих вспомогательные функции (далее

работники) в муниципаJIьном общеобразовательном учреждении <Средняя
обшеобразовательная школа N1> Фрунзенского района г. Саратова (далее -
Школа).

1.З. Права, обязанности и ответственность работников ТТТколы,

занимающих должности, указанные в пункте 2 настоящего раздела, также

устанавливаются законодательством Российской Федерации, Правилами
внутреннего трудового распорядка работников, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

t.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом
ТТТколы, регламентирующим права, обязанности и ответственность

работников, осуществляющих в )п{реждении вспомогательные функции.

2. Права работников IIIцoл51

2.1. Работники Школы имеют права на:

защиту профессионалъной чести и достоинства;
r{астие в управлении Школой в порядке;

о

о

о рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
производственные условия, обеспечивающие
соблюдение требов аний гигиены труда;

. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сrrожностью труда, количеством
и качеством выполняемой работы;
представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской федерации и другими ,законодательными актами, и

безопасность

и здоровъя вследствие нарушений требований oxpaHb,I труда;
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a:эНоВ.lенно\1 законо]аТеJЬстВоМ;

. i,]}:-;:-з:' ;ielbнocTb _]IIсцIIп-]инарного (СЛУЖебНОГО) РаССЛеДОВаНИЯ, За

;:..-i..1rЧенiiе\{ с-l\чаев. пре.]ус},{отренных законодательством Российской

Фз:еlзцltll:
. .оз:знIlе по cgoe\I\, выбору общественных организаций (профсоюзов) и

3aт\ п_-]енIlе в HlIx на единственных условиях подчинения уставам этих

огган I1зацIlI"1;

. \частllе в забастовках.
].]. Работники Школьi имеют право требовать от администрации

.:гогого соб-lюдения норм и правил охраны труда,

3. Обязанности работников Школы

3. 1 ,Работники ТIIколы обязаны:
. строго выполнять свои обязанности В соответствии трудовым

законодательством, локаJIьными актами и утвержденной в

установленном гIорядке должностноЙ инструкцией;

о работать добросовестно, соблюдать дисциплиЕу труда,

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации

lIIколы, использовать свое рабочее время для производителъного

труда, воздерживаться от действий, мешающих Другим

работникам выполнять их трудовые обязанности;

о соблюдать требования правил охраны Труда и техники

безопасности;
. проходить в соответствии с трудовым законодателъством

предваритеJIьные при поступлении на работу и периодические

МеДИциНскиеосМоТры'аТакжеВнеочереДныеМеДицинские
осмотры по направлению директора Школы;

. проходитъ в установленном законодательством Российской

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
о соблюдать правила пожарной безопасности и пользования

помещениями Школы;
о содержать свое рабочее место) мебель, оборудование и

приспособления в исправном и аккуратном состоянии,

поддерживать чистоту на рабочем месте;

о соблюдать установленный порядок хранения материаJIъных

ценностей и документов;
о эффективно использоватъ учебное оборудование, экономно и

рацИонаЛЬнорасхоДоВаТъсырЬе'ЭлекТроЭНерГиЮ'ТоПЛиВоИ
другие материальные ресурсы,
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-1. Ответственность работнIIков IIIколы

4.1. Работники Школы несу-т .]I4сциплинарную, административную и

..:о-lоВнУЮоТВеТсТВеНносТЬЗанарУшенИенорМТрУДоВоГорасПоряДка.

4.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или

-ена.]лежащее исполнение трудовых обязанностей по вине работника на него

),1ог\,т быть возJIожены следующие дисциплинарные взыскания: замечание,

зыговор, увольнение по соответствующим основаниям,

4.З. Основания для прекраrцения трудового договора предусмотрены

]рr\.;lовым законодательством Российской Федерации.
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