
I. Общие
1.1. Настоящее положение о

ПОЛОЖЕНИЕ

положения
системе управления охранои труда в

в

%:Ь
о системе управления охраной труда

общеобР€IзовательноМ rIреждениИ (далее - Положение) разработано
соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации, Федер€tлъным законом

от 29.1,2.2О|2г. Jф27з-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ Федерации> (с

изменениями), на основании Типового положения о системе управления охраной

труда (приказ Министерства труда России от 19.0В.2016г. Jф438 <<Об утверждении
Типового положения о системе управления охраной труда>>), Рекомендаций по

созданию и функционированию системы управления охранои труда и

обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных

организациях, осуществляющих образовательную деятельность (письмо

lvlинистерства образованияи науки РФ от 25.08.2015г. Nь12-\017) .

I.2. Положение разработано в целях создания и обеспечения

функционирования системы угIравления охраной труда (да:rее суот) в

общеобразовательнОМ )л{реждении (дшrее - школа),

1.з. Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы,

направленные на сохранение жизни и здоровья работников и обучаЮrлихсЯ В

процессе трудовой деятельности.
1.4. Положение обеспечивает единство:

- структуры управления IIо охране труда директора школы с установленными
обязанностями его должностных лиц;

- процедуры и порядка функционирования Суот, включая планирование и

реапизаЦию мерОприятий по улучшениЮ условий труда и организации работ по

охране труда;
- устанаВJIивающей (локаЛьные норматиВные акты школы) и фиксируrощей

(журналы, акты, записи) документации.
1.5. щействие Положения распространяется на всеЙ терриТОРИИ, ВО ВСеМ

здании и помещениrIх школы.
1.6. ТребованиЯ ПоложеНия обязателъЕьJ для всех работников, работающих в

школе, и явпяются обязательными
здании и помещениях школы.

1.7. Положение утверждается

для всех лиц, находящихся на территории) в

прик€tзом директора rrrколы с r{етом мЁения

работников школы.

II. Политика в области охраны труда
2.1. Политика в области охраны ТРУда (далее - Политика,по охране труда)

документированной декларацией директора школы о
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является публичной



iа\tерен!{и и гарантированном выполнении им обязанностей пО соблюдениЮ

гос\,fарственных нормативных требований охраны труда и доброволЬнО ПРИНЯТЫХ

на себя обязательств.
2.2.Полlитика по охране труда обеспечивает:
- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- выIIолнение последовательных и непрерывных мер (мерогrриятий) по

предупреждению происшествий И случаев ухудшения состояния здоровъя

рuбоr""*ов, производствецного травматизма и профессиональнъiх заболеваний, в

том числе посредством управления профессион€шьными рисками;
- учет индивидузlJIьных особенностей работников, в том числе посредством

проектирования рабочих мест, выбора оборудования) средств индивидуальной и

коллективной защиты;
- непреРывное совершеНствованИе и повыШение эффектиВности СУОТ;
- обязателъное привл9чение работников, уполномоченных ими

представительных органов к r{астию в управлении охраной Труда и обеспечении

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством

необходимого ресурсного обеспечениrI и пооrцрениrl такого участия;
- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий трула.

2.З. Политика по охране труда способствует:
- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

- предотвращению травматизма и ухудшеция здоровья работников;
- снижению уровня профессион€lJIьных рисков работников;
- совершенствованию функционирования СУОТ,
2.3. ЩиректоР школЫ обеспечиваеТ совместно с работниками и (или)

IIредстаВитеJIя выборного коллегиаJIьного органа Профсоюза предварительный

ан€Lлиз состояния охраны тРУда у работодателя и обсуждение Политики IIо охране

труда.
2.4. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у

работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и

помещениях школы.
III. Основные цели в области охраны труда
з.1. основные цели в области охраны труда в шкоJIе (далее - цели охраны

труда):
- сохранения жизни И здоровья работников В процессе их трудовои

деятельности;
- соответствие условий труда на рабочих,местах требованиям охраны труда;

- выполнение последователъных и нешрерывных мер (мероприятий) по

предупреждениЮ происшествий И слr{аеВ ухудшеншI состояния здоровья

puOor""oog, проИзводственногО травматИзма И профессион€lJIьных заболеваний, в

том числе посредством управления профессионаJIьными рисками;
совершенствование и IIовышение эффективности мер по УЛlллшению

услqвий, охраны здоровья работников.
3.2. Щели охраны труда достигаются путем реаJIизации.процедур По охране

труда (раздел 5) с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по



возможности, на основе измеримых покztзателей.

IY. Обеспечение функционирования СУОТ
(обязаншости должностных лиц в сфере охраны труда)
4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаЮТся

директором школы"
4.5. Распределение обязанностей в сфере охраны труда в школе:
4.5. 1. Работодатель (директор школрr):
- обязан обеспечитъ безопасность работников и охрану ЗдороВЬя

обуrающихся при проведении образовательного процесса, а также при

экспJIуатации зданий, помещений и оборудования;
_ обязан обеспечить создание и функционирование системы упраВления

охраной труда (СУОТ);
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по

ок€ванию пострадавшим первой помощи;
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
_ организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

-руководит разработкой организационно-распорядителъных документов и

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями,

специ€tлистом по охране труда;
- определяет ответственность своих заместителей за деятелъность в области

охраны труда;
- организует проведение за счет средств работодателя проведение

обязательных предварителъных (шри поступлении на работу) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических
о с в ид етель ство в а ниiт;

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и

профессиональной подготовки работнйков, вкJIючая подготовку по охране труда, с

г{етом необходимости поддержания необходимого уровнr{ компетентности для
вы11олнениrI служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе Лиц, удовлетворяющих
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к ук€ванной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидУальноЙ

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответсТВиИ С УСЛОВИЯМИ

труда и согласно типовым нормам их выдачи;
- организует проведение специ€Lльнои оценки условии,груда;
- организует управление профессионалпьными рисками;
- организует и проводит контроJIь за состоянием условий и охраны труда;'

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей

выборного коллегиаJIьного органа Профсоюза;
осуществляет информирование работников об условияХ Труда на иХ

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых

им гарантиях, полагающихся компенсациях;



- обеспечивает саFIитарно-бытовое обслуrкивание и медицинское
_,iеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных

аварий, несчастных
: IIо устранению

спrIаев и

указанных

власти о

..]\чаев на производстве и профессион€шьных заболеваний, профессионапьных
3 ilr--KOB,

участие в расследовании причин- принимает участие в расследовании при

-:офессион€uIьных заболеваний, принимает I\

_:;iчIlн, по их предупреждению и профилактике;
заболеваний, принимает меры

своевременно информирует органы государственной
..:оllсшедших авариях, несчастных случаях и профессионапьных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной
з_.асти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорноЙ деятельНосТи;
*:е:ставлений технических инспекторов труда Профсоюза;

_ по представлению уполномоченных представителей органов
_ о;}.]арственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные
j-. ]р\,шения требований охраны труда;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны
.l\:Ia;

-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих
_эебования охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с нимИ
:зботников и иных лиц.

4.5.2. еститель ди ебно - воспитательной
- создает условия для обеспечения безопасных условий труда на рабочих

}.1естах педагогических работников;
- в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение

:зботников в процесс выполнения целей и задач системы управления охраноЙ
_ э} да организации (СУОТ);

- несет ответственностъ за ненадлежащее выполнение возложенных на него

"lбязанностей 
в сфере охраны труда;

- содействуетработе комиссии по охране труда с участием представителеЙ
выборного коллеги€шьного органа Профсоюза;

периодических (в
психиатрических

удовлетворяющих

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
течение труловой деятельности) медицинских осмотров,
о свидетельствований курируемых работников ;

- обеспечиваетдопуск к самостоятельной работе лиц,
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих МедициНских

противопоказаний к указанной работе;
_ коЕтролирует нЕlJIичие специzLльной одежды, специutлъной обуви и ДрУГИХ

средств иЕдивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаЮщих СРеДСТВ У

ч.рируемых раб отников ;

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на

рабочих местах курируемых работников;
предложениrI в организацию управления профессион€tльными

на
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в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда



\

:.,1,_ -;lx \tecTax курируемых работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и злоровья

"-.:!.:\е\Iых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том
-. --i \1еры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимаетучастие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и
:,_:есс}lон€ulьных заболеваний курируемых работников, принимает меры по

- ,:::iенIrю указанных причин, по их предупреждению и профилактике;
- своевременно информирует, директора школы об авариях, несчастных

*. "" --_]я\ rr профессионаJIьных заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов

,_:,, ерственной власти, представлений технических инспекторов труда,
::_-:в&с\lых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности на рабочих
l:_.:\. курируемых работников, указаний (предписаний) специаписта охраны

- обеспечивает н€шичие и функционирование необходимого оборудования и
_:.iостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает наJIичие в общедоступных местах документов и информациИ,
: _. -ер/hащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курирУеМых
:.,.iотников и иных лиц;

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, гIринимает
,.1зf ы по вызову скорой медицинской помощи и организации ДоСТаВКИ

_ _а.-традавших в медицинскую организацию;
- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регисТраЦией В

.:r, РНаJIе ПРОВеДеНИЯ ИНСТРУКТаЖеЙ;
- несет ответственность за невыполнение курируемыми работникамИ

_ :ебований охраны труда.
4.5.З. Заместитель директора по воспитательной работе:
- организует взаимодействие с территори€Lльными подразделениями орГанОВ

;:]\тренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органоМ
,,]Dавления образованием, военным комиссариатом, другими органиЗацияМи,

_ j\одящимися на территории муниципалгIьного образования по ВоПРОСаМ
,]езопасности и антитеррористической деятельности школы;

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса Мер ПО

*рофилактике и противодействию проникновению в школу наркотических средств
;1 психотропных веществ;

- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения
общественного порядка безопасности и антитеррористической защиЩеннОСТИ

школы;
- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны ТрУДа,

на рабочих местах курируемых работников;



,: ;,.:l..]Ьных предварительных (при поступлеFIии на работу) и периодических (в
-:: _ ::l!:э трудовой деятельности) медицинских осмотров, ПСИХИаТРИЧеСКИХ

,-: ll -3 с-lьствований курируемых работников;
- обеспечиваетдопуск к самостоятельной работе Лиц, удовлетворяющих

- ', . Зз.g-ТВ},юЩИМ квалификационныМ ТребоВанИяМ И не иМеЮщих МеДицИнских

-:,. -;.зопоказаний к указанной работе;
- \1OlKeT участвоВать В проведеНия специальной оценки условий труда на

, .1 _ r;:x \lecTax курируемых работников;
- вносит предложения в организацию уrlравIIения профессионаJIьными

: .'- i J},l}i:

- \частвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на

: ,1- ч;iх }1естах курируемых работников;
- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья

.-. a,1a.,aarых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том

-,1;".е \lеры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимаетr{астие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и

-:," ]ессионаJIьных заболеваний курируемых работников, принимает меры по

, :l:знению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных

- --"1зях и профессион€lJIьных заболеваниях курируемых работников;
- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов

- _ J,, -]арственной власти, представлений технических инспекторов труда

-:..qсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности

, : :iбочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний) специалиста

. ,]:ны труда;
- обеспечивает наJIичие и функционирование необходимого оборудования и

-:i.останавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает нuulичие в общедоступных местах документов и информации,

: _:зр/кащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых

: j:,]тников и иных лиц;

- гIри авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с

l-,l;:Р)'еМЫ€ раЪотниками, принимает меры по вызову скорой медицинской

*: ]"1ощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию;

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями

;.зJо/кенных на них обязанностей по обеспечению безопасности
':: 

i 1 З НеДеЯТеЛЬНОСТИ ;

- несеТ ответственностЬ за организацию воспитательноЙ работы,

],-1Lцественно-полезного Труда обучающихся, воспитанников в строгом

Jоответствии с нормами и правилами охраны труда;

- ок€lзывает методическую помощь классным руководителям, руководителям
ip\,/KK9B, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений,

обшественно полезного, производительного труда и т.п, по вопросам обеспечения

охраны труда обучающихсъ воспитанников, предупреждения травматизма и

.]ругих несчастных случаев, организует их инструктаж;

- контролирует соблюдение и принимает меры по

.11гиенических норм, требованиЙ, правил по охране труда,
выполнению санитарно-
пожарной безопасности



-:--зеfении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного
- ],- л,-3эilя с обучающимися, воспитанниками;

- .1эганизует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их

",l,,, : -.,i:J,J-llirrи) мероприятия по предупреждению травN{атизма, дорожно-
"]:.- **_,:тных происшествий, несчастных случаев, гIроисходяших на улиrIе, воде и

- ;lроводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в
*- ]:_]3 ПроВеДения инсТрУкТажей;

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками
-::,,] 

_ ззнltЙ охраны труда.
:.5.-1. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации

,_ -. _ ззого здания и других построек образовательного " учреждения,
-;,.::.а.lогического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический
',_ lif тр Ir организует текущий ремонт;

- содействуетработе комиссии по охране труда с участием представителей
. :. 1.,iDного коллегиаIIьного органа Профсоюза;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-
]:;l\ зочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории

-' ; . зовательного учреждения;
- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и

- _ ]э\ /\ений, следит за исправностью средств пожаротушения;
- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием

.чебных кабинетов, кабинетов технологии, спортзаJIа, других помещений, а также
: ....lовой в соответствии с требованиями норм и правил безопасности
: i:ЗНСЩOЯТеЛЬНОСТИ;

- несет ответственность за составление паспорта территории школы;
- обеспечивает учебные кабинеты, кабинеты технологии, бытовые

,,.озяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим
:ебованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам

:1езопасности труда;
- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции

э.lектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических
11спытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под
_]авлением, замер освещенности, шума в помещениях образовательного
\чреждениrI в соответствии с правиламии нормами по обеспечению безопасности
жизнедеятельности;

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, спецобуви и
Irндивидуапьных средств защиты.

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при
наJIичии установленных законодательством документов;

_ обеспечивает приобретение и выдачу специапьной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих
средств в соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам
их выдачи;

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их



1_11,,:,i-,, \(сстзх, уровнях профессион€Lпьных рисков, а Также о ПреДосТаВляеМых

помещениями работников рабочих
'.п,,-.r:-;.йt в соответствии с требованиями охраны труда;

- -f llнимает участие в расследовании причин аварий, несчастных сJIучаев и

],,,] :-Jijон&цьныХ заболеваниЙ, принимает меры по устранению указанных

Fш, по I.D( предупреждению и ГIрофилактике;
государственной власти- своевременно информирует органы государственнои вJIасти

: .е_]ших авариях, несчастных случаях и профессионапъных заболеваниях;

- обеспечивает испоJIнение указаний и предписаний органов

*:],-ТВенНой власти, представлений технических инспекторов труда

: -оiоза, выдаваемых ими по результатам контролъно-надзорной деятельности,

: * ]звJению своей деятельности;
- прIlостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны

-:., -:. ;iнформирует директора школы;
- обеспечивает доступность документов и

-:":,:..tsэнItя охраны труда, действующие в школе,

: -: _ _ H}lKoB и иных лиц по курируемому направлению,

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в

,- :j,lе проведения инструктажей;
- несет ответственность за невыполнение курируемыми

-];._it]ts&ний охраны труда. - осущестВЛяеТконТроЛЬ За сосТояниеМ условий и

,::.;ы труда;
- обеспечивает функчионирование СУОТ;
- координирует работу по охране труда в школе по различным направлениям;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и

:-З:е\lеНныхТехниЧескихсреДсТВДЛяПроВеДенИяПоДГоТоВкиПоохранеТрУДа;
- осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и

,l: _о.]lIчоской документацией в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового

_:..онодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников,
'.:::заний и предrrисаний органов государственной власти и технических

,1-,^:IеKTOPOB труда Профсоюза по результатам контрольно-надзорных

iе:оприятий:
- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны

.:,, ]а. контролирует их выполнение;
-осУЩесТВляеТоПераТиВнУЮИконсУЛЬТаТиВнУюсВяЗЬс

. _, J\]арственной власти по вопросам охраны труда;

- ,участвует в разработке и пересмотре локаJIьных актов по охране труда;

- у{аствует в организации и проведении подготовки мероприятий по охране

,::._]е;
-рассМаТриВаеТиВносИТПреДложенияПоПересМоТрУнорМВыДачи

:-.цI1аJIъноЙ одежды и других средстВ индивидуuшъной защиты, смывающих и

-.,iезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также

::з\{ера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска

_,- ]ез)/льтатам специ€LльноЙ оценки условий трула;

8

информации, содержащих

для ознакомления с ними

работниками

органами



." 1:.TB\IеT в организации и проведении специ€шьной оценки условий труда;
, {:;твует в управлении профессионаJIьными рисками;
_ :. энI{зует и проводит проверки состояния охраны труда в школе;

:o_]eI"IcTByeT работе комиссии по охране с участием представителей
пýryшого коjшегиалъного органа Профооюза;

организует проведение медицинских осмотров, психиатрических

]ает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и
;_a;{I"I требований охраны труда, контролирует их выполнение;
- \,частвует в расследовании аварий, несчастных случаев и

:,,_":,:;:;iональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их

i -,,lПЫ. НаМеЧаеТ И ОСУЩеСТВЛЯеТ МеРОПРИЯТИЯ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ ПОВТОРеНИЯ

-.,- ' _ " ilЧНЫх СЛУЧаеВ, КОНТРОЛИРУеТ ИХ ВЫПОлненИе.
r.5,5. Библиотекарь:
-,-обrюдает функционирование СУОТ;
- зесет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

баilшIостей в сфере охраны труда;
- .-о.]ействует работе комиссии по охране труда;
_ }частвует в проведении специ€tльной оценки условий труда на рабочем

- unoar, предложения по управлению профессиональными рисками;
- пррlнимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здороВЬя

: _ ] _ _ зltков и обучающихая при возникновении таких ситуаций в библиотеке, В
- ,,.| ч;lс.lе меры по ок€ванию пострадавшим в резулътате аварии первой помощи;

- принимаетучастие, при необходимости, в расследовании причин аварий,
- : _::стных случаев и профессион€lJIьных заболеваний работников, принимает
.]ь: по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных
- -,.чзях в помещении библиотеки;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органоВ
- 

_ :]. _]арственной власти, представлений технических инспекторов ТРУДа

..::фсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорноЙ деятельностИ,

. l-.]зниЙ (предписаниЙ) специ€шиста охраны труда;

- обеспечивает наJIичие и функционирование необходимого оборуловаНИЯ И

-:]:останавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны Труда;

- обеспечивает н€tJIичие в общедоступные документы и информации,
: _ 

*ержащих требованиrI охраны труда, для ознакомления с ними работников И

i _.ь]х --lиц;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки,

_:;Iниi!Iает меры по вызову скороЙ медицинскоЙ поМощи И орГаНИЗаЦИИ ДОСТаВКИ

. J;ТРаДаВШИХ В МеДИЦИНСКУЮ ОРГаНИЗаЦИЮ;

- несет ответственность за невыполнение требований охраны.
{.ý.6. Педагог-организатор основ безопасности жизнедеятельности ]

- организует работу по обеспечению безопасности образовательного и

::.питательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных
,i;,-совых мероприятий, проводимых в школе;

gшлgтвтIьствований работников ;

9



]азрабатывает документацию вопросам безопасности

reFорнстической защищенности школы;
- шринимает необходимые меры по оснащению школы средствами

шIGррорЕстиIIеской защищенности ;

- оргшilrзует обеспечение охранной деятелъности и контрольно-пропускного

р.а;
- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и

штр1aщп{ по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремаJIъных

8щlццл(; ..

- "rfгонизует функционирование школы при возникновении чрезвычаиных

шlцтВ;
- организует проведение занятий И тренировок по противопожарнои

ЬсЕости, действиям rrо сигналам гражданской обороны ц при угрозе

шщешя террористического акта;

обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности

педагогам по вопросам безопасности и
:- , --liiKoB образовательного процесса;

- окш}ывает консупьтативную помощь

Fп8 труда;
- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися

_ _ .:\ -]нI.IкамИ шкоJIы' произоШедшимИ во времЯ учебногО и трудоВого процQсса;

- принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-
,. :;ТВеННОГО КОНТРОЛЯ ПО ОХРаНе ТРУДа;

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и

:: "_]3НН9Го распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии
- ,.1е-шений школы.

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов

;.-..\-]РЯЖеНИЙ директора школы по вопросам безопасности

: :: - i:тсррористической защищенности;
- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в

:.rновленном законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных

.1;ззнностей;
- организует мероприятия по устранению причин и

_ , --,-обствующих умышленному повреждению или порче имущества
-: ,--{ОГеННЫМ аВаРИЯМ И ПРОИСШеСТВИЯМ;

и
и

условий,
школы,

безопасным использованием- осуществляеТ контропЬ за правомерныМ и 0езопасныМ иUllUJrьJUБdIал

- 
_ },1еш]ений школы, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на

: з -\1ет выявления фактов возможной подготовки террористических актов;

- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых

. _.нных сборов с учениками старших классоЁ;,

- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих

. _, -,} _]арственный контроль и надзор;
-- информирует директора школы о приостановлении работы в случаях,

: . ]човленных требованиями охраны труда;

осуществJIяет образовательный процесс

*,,,цовы безопасности жизнедеятельности),
с учетом специфики курса
обеспечивает соблюдение
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обччающимися,
проведении образовательного процесса;

соблюдает функционирование СУОТ;
- несет ответственностъ за ненадлежащее

воспитанниками правил безопасности при

выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны труда;

- )л{аствует в проведении сIIециальной оценки условий трула на рабочем
.,lecTe;

- вносит предложения по уiIравлению профессиончlJIьными рисками;

- приниМает меры по предотвращению аварий, сохранению жиЗни и здороRья

..бот"иков и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры

:rr ок&з&нию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимаетучастие, при необходимости, в расследовании причин аварий,

....зсчастны" 
"ny"u"u 

и професЪионаJIьных заболеваний работников и обучающихся,

*:ltнимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и

-:офилактике;
- обеспечивает наJIичие и функчионирование необходимого оборулования и

:;1останавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья

: i1 r,чающихся, работников;
- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по

: -. :1РОСам обеспечения безопасности и жизнедеятелъности;

- контролирует готовностъ коллективных средств зашиты и правильнои их

': _о,-IЬЗоВаНИЯ.
4.5.7.

] j-.O\1 :

- соблюдает требования безопасности и контролъ состояния рабочих мест,

. 
,t зilного оборулов ания, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в

- : :,-iорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях,

- не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или

: .1_.Т беЗ предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств

- :,1 зllду€tльной защиты;
- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным

-..'':1:ованиеМ,МеДицинскиМииинДИВиДУалъныМисреДсТВаМиЗаЩИТы'акажДоГо
::: -.чего места - 

""arрукцией, 
наглядной агитацией по вопросам обеспечения

] з . -- i асности жизнедеятельности,
.ПроВоДИТИIIИорГаниЗУеТпроВеДениеУчиТелеМинсТрУкТажаПоохране

:."-; обучающихся) воспитанников с обязательной регистрацией в журнале

- . :IчlвJенного образца;
- вносит предложения IIо упучшению и оздоровлению условий проведения

,]:rl..BaT.n""o.b процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а

-_.-l.з ]оводит до сведения директора школы о недостатках в обеспечении

,,,:.ззвательного процесса, снижающих жизнедеятельностъ и работоспособностъ

.,] 
_:::...з}t& рuбоru*ощ"*, обучающихся и воспитанников (заниженность

'li.:':-'..НносТи'шУМПУско-реГУлирующейаППараТуры'ЛЮМинесЦенТныхЛаМП'

- *;-":-,,нIIе экологиинарабочих местах и др,);
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- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувъ и другие
:: t -ства индивиду€tльной защиты обучающихся;

- немедленно сообщает директору школы (дежурному администратору) о

. ;,+"-о\{ несчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником;
- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о

-:,,:е за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во

::,.],[Я образовательногО процесса в резульТате нарушения норм и правил охраны
-: ":f,.

4.5.8.Учитель. классный руководитель. воспитатель:
- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;

- оперативно извещает директора школы (дежурного администратора) о

- :':]о\1 несчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи;

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения

_ ]:rзовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом,
.-,:,iр}ющего заместителя директора обо всех недостатках в обеспечении

, 1::зовательного процесса, снижающих жизнедеятелъность и работоспособность
:,,знизма обучающихся, воспитанников;

- гIроводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности
-;..:е на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной

::. .1СГРацией в журнале регистрации инструктажа;

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране
-:..:а, правиЛ дорожнОго движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и
- :.:

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровьЯ обучаюЩихся,

: _:]I1Танников во время образовательного процесса;

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) гIо охране
-:.. :е.

4.5.9. Работник:
- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых

:,.кций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил

. - _эеннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной,
- j ,_.1о.lоГической дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетелъствования по

- :. :3влению работодателя;
- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания

, - эой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на

:,_ !:ЗВОДСТВе В УСТаНОВЛеННЫе СРОКИ;

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием

- . _.зllй и охраны труда на своем рабочем MeiTe;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
- гIеред начаJIом рабочего дня проводит осмотр своегО рабочегО места;

- следитза исправностью оборулования и инструментов на своем рабочем
_,- - -э,

о выявленных, при осмотре своегО рабочегО места недостатках,

t _:_]3-]ЫВ&€т своему непосредственно курирующему замеQтителю директора и

:;,:;TBl'eT ПО еГО УК€ВаНИЮ;
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- правильно использует средства индивиду€шьной и коллективной защитьi и
- :,1способления, обеспечивающие безопасность труда;

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего
:\.[эстителя директора или дежурного администратора о любой ситуации,
-: --,жающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об
,,"-Iлснии состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков

,, _ . : о го профессион€lJIьного заболев ания (отравления) ;

- при возникновении аварий действует В соответствии с утвержденным
_,l:эктором школы €Lлгоритмом действий в случае их возникновенИя и приНИМаеТ

-: _,_iчодимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидацииi,
- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
_+.5 . 10.п
UМ(JLlýitl.гl-ЫЛ 1,1t \rлр4rrч .LуJлсl rrlJvчrvvrvJrlvr v лчIYrr-

- организует общественный контроль за состоянием охраны труда и

.. эrасности жизнедеятеJIьности обучающихQя, деятельностью администрации по

_ _ j -ению и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих,

"-," чающихся и воспитанников,
- принимает участие в рztзработке и согласовании перспективных, текущих

::-:ОВ Работы, инструкций по охране труда и способствует претворению В жизнь;

- контролирует выполнение мероприятий коллективныХ ДОГОВОРОВ,

.. зшений по улучшению условий и охраны труда;
- проводит ан€шиз травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и

i::__tlзощии мероприятий по их предупреждению и снижению;
- предсТавляеТ интересЫ членоВ ПрофсоЮза в совместноЙ с администрацией

, . liiссии По охране ТрУДа, ВкЛЮчая И УЧасТие В расслеДоВании несЧасТных

_ - -;_fев.

-1,5. 1 1. Педагогический Совет школы:
- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности

- l:-е.]еятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает

,:-_ .:а\Iмы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения

. : *ЗОВаТеЛЬНОГО ПРОЦеССа.

\'. Процедуры, направленные на достижение целеи
кr_t.lы в области охраны труда

5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране

: :j _]IiPCKTOP ШКОЛЫ, УСТаНаВЛИВаеТ:
- требования к необходимой профессионапьной компетентности по охране

работников, ее гIроверке, поддержанию и развитию;

__3 труда,
- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по

з тDуда. с указанием ее продолжительности по каждоЙ профессииуказанием
+;ости);

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по

::_. ТРУДа в обучающих организациях, допущенных к ок€}занию услуг в области

::::ь: ТрУДа;
- перечень профессий (лолжностей) работников, прохOдящих подготовку по

продолжительности

: j*. тр},да у работодателя;
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- переченъ профессий (долхtностей) работников, освобожденных от

- ],_ i.trzhJ,ения первичного и повторного инструктажей на рабочем месте;

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на

:.1: .эrt \tecTe по курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране

_ ,-:.
- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят

- ],. :.]к\,знаний в комиссии работодатеIIя;
- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи

- _ : .::_]авшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- порядок организации и проведения инструктажей по_охране труда,

-поряДокорГаниЗаЦИИИПроВеДениясТажироВкинарабоЧеММесТе.
r.]. в ходе организации процедуры 1rодготовки работников по охране труда

,.,:.{.rop школы учитывает необходимостъ подготовки работников, исходя из

, :::{ТеРа и содерж аниявыполняемых ими работ, имеющеЙся у них кваIIификации

:',\1ПСТOнтност;, необходимых для безопасного выполнения своих должностных

,1rззнностей.
5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки

: - ]зl1I-] Труда директор школы определяет:

-ПоряДоксоЗДанияИфУнкционироВаниякоМиссииПоПроВеДенИю
- -. ;1&IIьной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность

: _ :_-.СНОВ;

-органиЗационныйпорядокПроВеДениясПецичLЛЬнойоценкИУсЛоВииТрУДа
-: :збочих местах в части деятелъности комиссии по проведению специ€Lльной

. _:.:.tII условий труда;
- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового

-. __3ора с орГаниЗацией' проводящей сПециаЛънУЮ оценкУ УслоВий ТрУДа'

- ,| . Ывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее

",1:еТенТнойВоТношенИиДеяТеЛЬносТишкоЛы;
- порядок уреryлирования споров по вопросам специ€LJIъной оценки условий

-:.. -,]:

- порядок исполъзования результатов специаJIъной оценки условий труда,

5.4. С целью организации процедуры управления профессионаJIьными

- ::;3}1и директор школы устанавливает порядок реаJIизации следующих

. :,_r приlIтий по управлению профессион€tльными рисками :

а) выявление опасностеЙ;

б) оценка уровней профессионаJIъных рисков;
в) снижениЪ уровнеЙ профессионалъньiх рисков,

5.5. ИдеНтификаЦия оIIасНостеЙ, гIредстаВляюIцих угрозу жизни и здоровью

. . ],.тников, и составJIение их перечня с привлечением специалиста охраны,труда,

" ,л,I;{ссии по охране труда; работников и представителеЙ выборного

, _ .-*егиаJIъного органа Проф,оIoза (профкома),

, 5.6. в качестве опасностей, представляющих угрозУ жизнИ и здоровъЮ

. ,1-.тников, директор школы вправе рассматриватъ любые из следующих:

а) механические опасности:
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- опасность падения из-за потери равновесия) в том числе при спотыкании

;..lI1 подСкаJIьзывании, прИ передвиЖениИ по скользким поверхностям или мокрым

-о.lам;
- опасность падения предметов на человека;

б) электрические опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими

1:стями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под

1:lIРЯЖеНИеМ;
- опасностъ поражения током вследствие контакта с токоведущими частями,

: -:ОРЫе находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенныЙ

;,_.нтакТ)]

в) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические

, 
-jсНости:

- опасность воздействия
г) опасности, связанные

,:,rцесса:

пониженных температур воздуха;
с воздействием тяжести и напряженности трудового

допустимыи вес;- опасность от подъема тяжестей, превышающих
- опасность психических на|рузок, стрессов;

д) опасности, связанные с воздействием световой среды:

- оIIасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;

е) опасности, связанные с организационными недостатками:

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания

_.!iствий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) 
"р"

-,1.:.r,чживаниИ устройств, оборудования, приборов или при исполъзовании

, , _-.-tОГИЧеСКИ ОПаСНЫХ ВеЩеСТВ;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки)

:.::lраВЛеЕииэВакУаЦИИВсЛУЧаеВоЗНикноВенияаВарии;
- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по

::не труда;
5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего положения

::зостей директор школы устанавливает порядок проведения анализа, оценки и

-:ядочивания всех выявленных опасностей, исходя из приоритета

";-,-<\оДИМосТиисклЮченияИIIИсниженияУроВнясоЗДаВаеМоГоиМи
. - - ессионzLльного риска и с учетом не только штатных условий своей

. _ ; . з.lьностиl но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с

i _,lJжными авариями.
5,8. Методы оценки уровня профессионаJIьных

деятельности
'рекюром 

школы с у{етом характера

IIхюJIIUIемого вида работ.
5.9. При описании процедуры управления профессионалъными рисками

';. _:,l. подвергающихсЯ опасности; 
lению;- все оцененные профессиональные риски подJIежат управл

рисков определяются

работника и сложности
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- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессионЕUIьных

:"::r.oB должны постоянно совершенствоваться и поддерхtиваться в рабочем

_ ,,- _;ЯНИи с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными

., " . i,1\Iи должна постоянно оцениваться,

5.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессион€tльных

] -:.r-rB В школе оТносяТся:
- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (прочедуры) менее опасной;

- реаJIизация административных методов ограничения времени воздействия

- :: :]остей на работников;
- использование средств индивидуальной защиты;

- страхование профессионаJIьного риска,
5.11.СцелЬЮорГаниЗацииПроцеДУрыорГаниЗацииИПроВеДения

. r ' .,rC.]eH ия засостоянием здоровья работников работодателъ определяет:

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных

::зовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям

: ,: ]THI,IKOB, уполномоченных ими предстаВиТеЛЬНЫХ ОРГаНОВ, КОМИССИИ ПО ОХРаНе

-: -з \1едицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;

профессиЙ (должностей) работников, которые подлежат

:_.:-illНСКиМосМоТраМ'ПсихиаТрИческиМосВиДетелЬсТВоВаниЯМ.
5.12. с целъю организации процедуры информирования работников об

: . --зIlях труда на их рабочих местах, уровнях профессиончшьных рисков, а также

.:е_]оставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях директор школы

. , - .:з--1яет план работы школы на год,

5.1з. Информирование может осуществляться в форме:
- вкJIючеНия соответствуюЩих положениЙ в трудовой договор работника;

- ознакомления работника с результатами специальноЙ оценки условий трула

:. .r рабочем месте;
- размещения сводных данных о резулътатах проведения специаIIьной оценки

_ - - з;lЙ труда на рабочих местах;
- проведениъ совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч

- _ ересованных сторон, переговоров;
- IIзготовJIения и распространения информационных бюллетеней, плакатов,

, . -счзтноЙ продукции, видео- и аудиоматериапов;

- I1спользования информационных ресурсов в информационно-
- :,- _ r -а\{\,Iуникационной сети l'Интернетl|;

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах,

j-14. С целью организации процедуръi обеспечения оптима_пьных режимов
-: _э Il отдыха работников директор школы опредепяет мероприятия по

" - :: _ _ _ зращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-

.,,.]. ::a\томления и воздействия психофизиологических факторов.

:.l s. К мероприятиям по обеспечению оптимаJIьных режимов труда и отдыха

] llli,., . :-. ilKoB относятся:
- обеспечение рацион€tльного использования рабочего Еремени;

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
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- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая

;: lо:]:.зы для создания благоприятных микроклиматических условий;
- поддержание высокого уровня работоспособности и

- " ,-L-,яс\{ости работников.

профилактика

j.16. С целью организации процедуры обесгlечения работников средствами
.:,|З;{-Т\'аJIьной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

, : ""_ .l_]аТеЛЬ УСТаНаВЛИВаеТ:
- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами

_,l ] !{_]Y?JIЬнои защиты, смывающ ими и обезвреживающими средствами ;

- порядок обеспечения работников средствами индивиду€шьной защиты,

. :.:ЗЮЩИМи и обезвреживающими средствами, включая организацию учета,
i ::l3i{l1Я, ДеЗаКТИВаЦИИ''
- -,: 5li.]уальной защиты;

химической чистки, стирки и ремонта средств

_,1ЗIl.fУаJIьной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

5.17. В целях выявления потребности в обесгIечении работников средствами
- _,: ЗII.]УЕtльной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами

::\тором школы определяются наименование, реквизиты и содержание типовых

, :,,1 выдачи работникам средств индивидуаJIьной защиты, смывающих и
- 

. j зDеживающих средств, применение которых обязательно.

5.18. Выдача работникам средств индивидуалъной защиты, смывающих и

,.,.,зреживающих средств сверх установленных норм их выдачиили в случаях, не

:: еjIенных типовыми нормами их выдачи, осуществляеТСЯ В ЗаВИСИМОСТИ ОТ

_: _ .".ьт&тов проведения процедур оценки условий труда и уровней
: _ - ессион€UIьных рисков.

5.19. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения
::.__зсной продукцией директор школы устанавливает порядок обеспечения
: 

_ , . *зсного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией,
- :,. _,-ТВенность подрядчика и порядок контроля со стороны школы за

],, -_.1НOнием согласованных действия по организации безопасного выполнения
" -_:,i-]ных работ или снабжения безопасноЙ продукцией,

5.20. При установлении порядка обеспечения безопасного

-:.-._]ных работ или снабжения безопасноЙ продукцией используется
, _ _,_: возможностей подрядчиков или поставщиков, предъявляемых

,] -..-lдонию требований охраны труда:

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции

- ,зliащего качества;
эффективная связь и координация с уровнями управления директора

* " :".ы до начала работы;
- информирование работников гIодрядчика или поставщика об условиях

-: :: В ШКОЛе, ИМеЮЩИХСЯ ОПаСНОСТЯХ;

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с

" ; . _ ].1 специфики деятелъности директора школы;
требованиЙ

- переченъ црофессий (должностей) работников и положенных им средств

выполнения
следующий
школой IIо

1,1



YI. Планировапие мероприятий по реализации процедУР

6.1.СцелъЮпланироВаНИЯМероприятийпореалиЗацииПроцеДУрДирекТор
..]колыУсТанаВлиВаеТПоряДокпоДгоТоВки,пересМоТра-j-.1}'У*иЗацииплана

цероприЯтий по ре€шизации процедур (далее -план мероприятий),

6.2.В плане мероприятий отражаются: 
_

-реЗУЛЬТаТыпроВеДенногокомиссиейПоохраНеТрУДаИЛИДирекТороМ
-],ко,-Iы анzшиза состояния условий и охраны труда в школе;

-общийПереченъМероприятий',ПроВоДиМыхПриреаIIиЗациипроцеДУр;
-ожиДаемыйреЗУлЬТаТПокажДоМУМероIIрияТиЮ'проВоДиМоМУПри

: .1lI{зации процедур;
- сроки реаJIизации

7.С цепью организации
_ -:_l}1ЗаЦИИ ПРОЦеДУР В ШКОПе

по каждому мероприятию, проводимому при реапизации

YП. Контроль
рGшIизации процедур

функционирования СУоТ и мониторинг

контроля функционирования Суот и мониторинга

устанавливается порядок ре€шизации мероприятий,

."1зспечивающих: лАлллпоqтАпт_тI
-ПроВеркУ(обследование)сосТояниЯоХраныТрУДаВобразоваТеЛънои

. :. знизац ии исоответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

-,'ru,- 
выполнение работниками образовательной организации обязанностей по

,:f,He труда; 
А T,t ттtlепчппежп( - требований охраны труда;

- выявпение и предупреждение нарушении

- принятие мер по устранению'выявленных недостатков,

7.ВрамкахфУнкционироВаНИЯСУоТ,какПраВило'осУЩесТВЛяЮТсяДВа
-,Jвных вида контроля:

администрur"""о_общественный трехступенчатый контроль по охр ане труда;

производственный контропь за соблюдением санитарных правил и

:: -о'Нением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий,

7.1. мМ";;;й-r""о-обЩественнЫй трехсТупенчатый контролъ по охране

-.J

I сmупень.
ЕжеДневныйконТроЛЬсосТоронырУкоВоДиТелясТрУкТУрноГо

-:fаздеJIения, воспитателя, заместитеIIя !иректора по Ахр, педагогических

:..этникоВЗасосТояниеМрабочихМесТ,ВыяВЛениемпрофессионаJIъ':]1.l::i-:.u"u
, _ l эчtлх местах, безопасностью используемых в процессе трудов,ои и

.:.зовательной деятельности оборулования) инвентаря, приборов, технических и

-._..я.]ныхсреДсТВобУrения'раЗМеЩенныхВЗДаНИИИнаТерриТории
:ч_::зователъной организаЦИИ, атакже самоконтроль работников за соблюдением

'*..1trвений охраны труда, правилъным применением средств индивидуальной

" - ,1ТЫ 
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II сmупень.
Е;секвартальный контроль, осуществляемыЙ специ€IJIистом по охране ТРУДа И

- _..чо\Iоченным (доверенным) лицом по охране труда, за выполнением
::"_а:lриятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим

..,::]янием зданий, сооружений и оборулования на соответствие требованияМ

: j,-:асности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и

" : -.з--твенным проведением подготовки работников В области охраны Труда

_,1,.чение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте,
-:,_ зе-]ение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами

- -,lЗilДУ€Lльной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением

: ,1 ,.^никами норм, правил и инструкций по охране труда.

III сmупень.
Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и

осмотров и психиатрических освидетельствований,
аварий, несчастных сл)л{аев и профессионzшьных

- контроль состояния рабочего
профессионttJIьных рисков,

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер

iВшi,,* 
' _,1нения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда,

:; -Jе.]атель профкома не реже одного раза в полугодие.
На данной ступени tIроверяются результаты работы первой и второй

_еней контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и

_._ставлениЙ органов общественного контроля, выполнение мероприятий,

:.:\смотренных коллективным договором и соглашением по охране труда,

_. есТВЛяТЬ конТроЛЬ Выполнения rlроЦессоВ' ИМеюЩИх ПерИоДический харакТер

. _J.lнения: оценка условий Труда работников, rlодготовка по охране труда,

:,: зе.]ение медицинских
:,- зодить учет и ан€Lпиз

: i!-.СНИЯ
-| ", -.]УР;

: _ ].lеВании.
итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя и

:,:_:I1\1аются решения с разработкой мероприятий по ликвидации выявленных

_ :, _t_tений. При необходимости издаются приказы.
7.2. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и

: . ].lнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.

в рамках мероприятий по контролю функционирования суот в

':.зовательной организации должны быть выполнены также соответствующие

:;,1--rвания по проведению производственного контроля за соблюдением

., ; i:,ПРНЫХ правиЛ И выполнением санитарно-противоэпидемических
": 

_ ]rlлактических) мероприятий.
- оценку соответствия состояния условий и охраны ТРуда требованияМ

:::{ы труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности

'.: : З\ТИВНОСТИ ПРОЦеДУР;
- полу{ение данных, составляющих основу для принятия решений по

: -:ШенсТВоВаниЮ СУоТ.
7.З. Основные виды контроля

, ,: _ОРИНГа РеаIIИЗаЦИИ ПРОЦеДУР В

места, применяемого оборудования)
мониторинг показателей ре€tлизации
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: . :": -ение медицинских осмотров, ПсихИаТРичеСКИХ ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЙ;

- },чет и анаJIиз аварий, несчастных случаев, профессиональцых заболеваний,
," -:i.-iie изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда,

- _-;i(ащих выполнению, внедрения нового оборудования;
- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
-.-1, Щля повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и

-,l:оринга показателей ре€tлизации процедур на каждом уровне управления
:.i. _op школы вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и

, _ .. _ оринга показателей ре€Lлизации процедур, а также предусматривает
: _ . ]Бность осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и

- ,1 л оринга пок€tзателей реzLпизации процедур.
-.5. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинГа

",:: _ ,:ззщии процедур оформляются директором школы в форме акта.,
'.6. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ

_.:;tторинга ре€lлизации процедур выявляется необходимость предотвраЩения
: -.:н невыполнения каких-либо требований, и) как следствие, возможноГо
:. ]Эения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний,

" :,:\,13JJительно осуществляются корректирующие действия.

\-III. Планирование улучшений функционирования СУОТ
"q.1. 

С целью организации планирования улучшения функционирования
. _ l .]иректор школы устанавливает зависимостъ улучшения функционироВания

,_Т от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторИнГа
l . , ::ззI_{ии процедур, а также обязательность учета реЗУЛЬТаТОВ РаССЛеДОВаНИЙ
_..:,:il. несчастных случаев, профессионаJIьных заболеваний, результаТоВ
, -.:оJьно-надзорных мероприятий органов государственной ВлаСТИ,
- :,: -.]о/t.ений работников и (или) уполномоченных ими представительных органоВ.

Е.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работоДаТеЛъ
],_:c..'_]tlT анzшиз эффективности функционирования СУоТ, предусматривающий
. , ={}' сЛедуЮЩих пок€tЗаТеЛеЙ:

- степень достижения целей школой в области охраны труда;
- способность СУОТ обеспечиватъ выполнение Политики школы по охране

_ эффективность действий, намеченных директором школы на всех УрОВНЯХ

lцправJIения по результатам
}щлонирования СУОТ;

- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку
]:..bi труда, rrерераспределение обязанностей должностных
: :..Ы ТрУДа, ПереРаСПРеДелеНИе РеСУРСОВ ШКЬлЫ;

- необходимость изменения критериев
; - :,''ItОНИРОВаНИЯ СУОТ.

оценки эффективности

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления
, ш профессиональные заболевания

9,1. с целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда,

,,.з; _ __\'ЩеНИЯ случаеВ произвоДственного травматизма и профессиональной

предыдущего ан€tJIиза эффективности

целеЙ в области
лиц в области



- 1"_-..еваемости директор школы устанавливает порядок выявления потенциаJIьно

l,, .,.1.r/кных аварий, порядок действий в случае их возFIикновения"
9,2. При установлении порядка действий при возникновении аварии

. :".i;Topoм школы )rчитываются существующие и разрабатываеIчlые планы
- _:.-,aэования на аварии и ликвидаI\ии их последствий, а также необхОДИМОСТЬ

-: :r.TlIPOBaTb В СЛУЧае аВаРИИ:
- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии

:: з-]ством исполъзования внутренней системы
.-; ;I-]ации последствий аварии;

- возможность работников остановить

связи и координации действий по

работу иlили незамедлительно

по предупреждению аварий,
их последствий, включая

приближенных к реаJIьным

: - зссионшIьные заболевания оформляются в школе в форме акта с указанием
rpsrсгпрующих мероприятиiл
ЕI!ткновение.

устранению причин, повлекrrrих их

\. Управление документами СУОТ
л0.1. С целью организации управления документами СУОТ директор школы

.-:*fts,lивает формы и рекомендации по оформлению локzLпьных нормативны>(

,.,'-. r II иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и
"::.J.BeHHocTb в сфере охраны труда в школе и конкретного исполнителя,

: _.,-сы .обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связИ междУ
-:":-_ 

-зчllвающие функционирование СУОТ.
_ r_).2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУоТ,

' --:_З.lЯются директором школы на всех уровнях управления. ,.Щиректор школы

.,111\Tb рабочее место и направиться в безопасное место;

- прекращение работ в условиях аварииi
- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным

-з}1, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных

.цItЙ, надежноЙ связи школы с ними;
- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных

" " -:зв на производстве и при необходимости вызов скорой медициНскоЙ

l,.ЦI{, выполнение противопожарных мероприятиЙ и эвакуации всех людей,

шодщжся в рабочей зоне;
- подготовку работников для реализации мер

йвспеченrдо готовности к ним и к ликвидации
проЕдеIшlе реryлярных тренировок в условиях, .

ЕDЕ.ям.
9.3. ПорЯдок проВедениЯ пJIанового анаJIиза деЙствий работников в ходе

:::,iЭоВок предусматривает возможность коррекции данныХ действиЙ, а также

: :: -..]нового анаIIиза процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего
шIроля.

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин

:: , :.1;1кновениJI аварий, несчастных случаев и профессиона^пьныХ заболеванияХ

- ::ктор школы устанавливает порядок расследования аварий, несчастных

- -.:еВ И профессионzlJIьных заболеваний, а также оформления отчетных

, ,-.,],leHToB.

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные слr{аи и

2|



--,,! a \станавливает порядок разработки, согласования, утвержденияи пересмотра
, .-.).1ентов СУОТ, сроки их хранения.

.0.З.В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат
:l,:J\{oTp}, акту€LIIизации, обновлению и изменению, определяется контрольно-
- : iые документы СУОТ, включая:

- журнаJIы регистрации инструктажей по охране труда;
- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления Суот;
-;курн€tлы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,

: : -ссионuLпьных заболеваниях;
- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов

: _,iзводственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за
. - _- зllями труда и за состоянием здоровья работников;

- резулътаты контроля функционирования СУОТ.

Приложение 1

Виды контроля

I

ij

,,- -,,,"-*1
,oxpzlнe i

3. 1Первuчньtйuнсmрукmаж : 1.Программа первичного инструктажа по охране 
|

i рабочем месmе i 2.Журнал регистрации инструктажа по охране труда
:a i на рабочем месте:

a

еции инструктажа по охране труда
l

Il ПО ОХРаНе mРУdа 
i ;:'1?fi"#:""|".""rouu"" "r,сrрукrажей й ,

функционирования СУОТ в общеобразовательной организации

предварительный медицинский,

вводного инструктажа по
по охране mруdа тРУ_Д?_l_--

L-,
l

2.Журнал регистрации вводного инструктажа по
I

охране труда, :

3.Приказ руководителя о назначении oTBeTcTBeHHbIx :

Itелевой uнсmрукmаэю 1 1.Приказ руководителя о назначении ответственньIх
по охране mpyda лиц за проведение внеклассного внешкольного и

6. ! Itелевой uнсmрукmаэю

Преdварumельньtй
меduцuнскuй
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1.

2.журна_ш регистрации целевого инструктажа

Обученuе по охране mруdа u

проверка знанuй mребованuй
охраны mруdа

1.Приказ руководителя о назначении комиссии дJu{

проверки знаний по охране труда.
2.Приказ руководителя об организации обуrения по
охране труда и проверке знанЙй требований охраны
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осл4оmр рабоmнuков
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обучения 'о ,
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по проверке знании i
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1.Протокол собрания трудового nonn,n,"ua по
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Разрабоmка u уmверuсdенuе
Правttл BHympeHHeZo

Орzанuзацlм планово-
п р е d у пр е d um е ль н о 2 о р е Jil о н m а
зdанuй u сооруженuй

:1. Поdzоmовка к сезону

вьtпо.цненuе Правtlл
| 1 р о ll1 uB о по эtсарн о Z о р е эrcu]чл а

i

с;rц,;й.l,",;;,ъi;;;; ;;;;;;ii,,1:"flff"fJiyr."ro" no .,роuьд.п". с'"ц"ыiпои ,

l?lpyoa i оценки рабочих мест. 
:

iоь,;;й;;;;;i;- 
*- ; прuем 1 Ак; ioro""obr" образовательного учрБ*!ё,rrо n i

!

к новомУ учебнол,tу zоdУ 2. ЖурнЙ р.;";;йции результатов исследования |

J спортивного инвентаря, оборудования

z. Jlичная карточка учета
индивидуальной защиты.

выдачи средств

обезвреживающих и
обеззараживающих средств.
4. Акты списания или tI tз}__9р__ока но ски СИЗ.

J. ллlDl - р45IJtJIхtrflия на rlрOвеление ЗанЯТиИ В i

кабинетах технологии и спортивных заJIах.
4.Акт-разрешение на проведение занятий в i

5аби_9_9т_g,lшмии: i1'.ПЙ; рупоuод"i.п" 
" - -о"- ;й;;й;-:

ответственного лица за эксплуатацию тепловьIх

l

2,Акт общего технического осмотра .дu"йt "]
_сооруж9н_ий по п9лготовке их к зиме.
? Аrт глтлDuллтт,,; ;,";.:;;:.-.,-л :л--::--л;--_::____':

объекта.
3. Акт готовности к включен"a ,aппоirйж"н""]
пбт.ектя 

i

4.План мероприятий по подготовке
и тепловьIх сетей ктеплопотребляющих установок

работе в отопительном сезоне.

] -__"_r rrDvrrr4yл, \r\JUУJЛUбdflИ)l

: _рентиляЦионных устройств спортивнЬIх залов. :

J. лкты - разрешения на проведение занятий в i

к_абин_етlх технологии и спортивных заJIах.
4.Акт-разрешение на проведение занятий в
кабинетах химии.

i. Пр;-; ' ; "*rrau""", oiubi.r"brr"i.,. п"ц 
-.u 

,
!

п__о_жа_рн)lц) б_езопасность. j

2 Приказ руководителя о противопожарном режиме
в организации.
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обеспеченuе рабоmнuков
спецоdеэюёой, спецобувью u
dpyzulиu среdсmвамu
uH d uBudy альн о й з аulumьt

ll

выдаваться средства индивидуа.гlьной защиты и
номенклатура вьцаваемых средств индивидуальной

2.Акт общего технического осмотра зданий и

6.Журнал технической эксплуатации здания

6.Инструкция о порядке действий персонала по
обеспечению безопасной И быстоой эвакчаIтии



выполненuе
э "l е кtпр о б ез опасн о сmu

- - _: -;ccledoBaHlte

вакуации людей l

8.Журналы учета вводного противопожарного
инструкта}ка и yLIeTa противопожарного
инструктажа на рабочем месте.
8. 1.Перечень вопросов вводного противопожарного
инструктажа.
8.2. Переченьвопросовпервичногопротивопожарного
инструктажа.
9" Журнал учета первичных средств

с лицензироваrrной организацией.
12.Годовой план * график регламентньж работ по
техническому обслуживанию и планово-
предупредительному ремонту установок пожарной
аВТОМаТИКИ. 

]

ij.Д*i*;;;;i;;;;; ;й;r";," r""-у"ц"й;Й

правlul 1.Приказ руководителя о нrLзначении ,

ответственного за электрохозяйство и лица,
замещающего его в период длительного отсутствия

электробезопасности неэлектротехническому
п_ерсо_налу

З. Журнал учета проверки знаний норм и правил в
электроустановках.
4.Перечень электротехнического и
электоротехнологического персонала, которому для
выполнения функциональных обязанностей
необходимо иметь квалификационную группу по
электро без_о.п асно сти
5. Перечень до;rжностей и rrрофессий для
неэлектротехнического персонала, которому для
выполнения функциональных обязанностей
требуется иметь I квалифицированную группу по

6.Протоколы проверки сопротивления изоляции
, электросети и заземJIения оборудования.
7.Перчень 'видов работ, выполняемых в

]

порядке
' ТеКУЩеИ ЭКСПЛУаТаЦИИ ЭЛеКТРОУСТаНОВОК.

i 8.Однолинейные схемы электроснабжения

учеm 1.Извещение, сообщение о несчастном случае
(групповом несчастном случае, тяжелом несчастном :

] случае, несчастном случае со смертельньIм
', { JЧ аСПlНIэlХ СЛУЧаеВ

._"_" l*х9_д,о_уIL"
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10.Акт rтроверки работоспособности установок
пожарной автоматики.

2.Журнал rIета присвоения группы I по

9.Журнал учета содерх(ания средств защиты.



;2.Приказ руководителя о назначении комиссии

;.. _Рас 9л еД9 ра_ч и ю н е счас тн о г_о_.с_лу_,I зя 
: . . . __.

i 3,Запрос в уLIреждение здравоохранения о характс
: и степени тяжести повреждений у пострадавпI(

при несчастном случае.
i 4.Протокол опроса пострадавшего tIри несчастн
i случае (очевидца несчастного сл}п{iUI, должностнс
лица).

_ _ '__5,Пр9токол 
осмотра места не_счастного .случая.

Приложе

Примерный перечень документов по охране труда
в образовательноЙ организации

_1,-,Kl,rteHT основание Примечание

ri]]]b, . l- п--l"iБНЫI"I ДОfОВОР Статья 40 Тк РФ
охране Приказ Минтрула России от

19.08.2016 ЛЬ438н "Об утверrкдении
типового положения о системе

управления охраной труда"
приказ Минтруда России от
24.06.2014 N 412н "Об утверждении
типового положения о комитете
(комиссии) по охране труда"
Постановление Минтруда России от
08.02.2000 N 14 "Об утверждении
Рекомендаций по организации

работы службы охраны труда в

организациях"
письмо Минобрнауки России от
08.08.2017 NЪ |2-]5З (о
направлении перечня по охране
труда)

Соглашение по охране
труда, как правило,
является приложением к
коллективному договору.
Соглашение по охране
труда разрабатывается на
ка-]rендарный год.
Соглашение по охране
труда разрабатывается с

учетом Типового перечня
ежегодно ре€rлизуемых
работодателем
мероприятий по

улучшению условий и
охраны труда и снижению
уровней
профессиональньIх

рисков, утвержденного
приказом
Минздравсоцразвития
России от 0].0З.2012 NЪ

181н

[ршш'lш"п."."п вtryтреннего
l!гill ,i ,!". " ,:, расПоряДка

Статья 189 ТК РФ Правила внутреЕнего
трудового распорядка
утверждаются
руководйтелем
образовательной
организации с учетом
мнения, представительного
органа работников и

lссии IIо

арактере
tдавпIего

)частном
rIосТного

ние2
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являются, как правило,
приложением к
коллективному договору

, fiение о системе
t ь,lения охраной
д в организации

'rение о комиссии по
.е труда

Приказ Минтруда России от
19.08.2016 N 438н "Об утверждении
типового положения о системе
управления охраной труда''
Письмо Минобрнауки России от
25.08.2015 }{b |2-10]7 (о
направлении Рекомендаций>
Статья 218 Тк РФ
Приказ Минтруда России от
24.06.201 4 J\Ъ4 1 2н "Об утверждении
типового положения о комитете
(комиссии) по охране труда"

положение о комиссии по
охране труда
утверждается приказом

ЕеЕпе об
!()ноченном

нном) лице по

.; _,юзного
. . вательной
; il ]ации

труда
комитета

постановление Исполкома
Профсоюза от 26.0З.201З Ns 1З

8,eнIle о проведении
t :lfСТРflТИВНО-

:,_ I В8ННОГО КОНТРОЛЯ
,-т(]янием условий и
1 bI труда

Постановление Президиума ЦК
профсоюза работников народного
образования, высшей школы и
научных rIреждений от 01 .07. 1987
Jф7кОб утверждении Полоrкения об
административно-общественном
контроле за охраной труда в
учреждениях образования)

h,cHtl8 О ПРОВеДеНИИ
нilя по охране труда

Статья 225 ТкРФ
Постановление Минтруда РФ и
Минобразования'РФ от 13.01.2003
М1/29 "Об утверхцении Порядка
обучения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работников
организаций"
гост 12.0.004_2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

; Htl€ об
t-f ЦIiII ВЫДаЧИ И
iiнIlя специальной
l,] . специальной

,l .]ругих средств
t,п а"rьной защиты

:ч}l€ по разработке,
Il применению

{IIIII"I по охране

Приказ Минздрав соцразвития
России от 01.06.2009 Jф290н "об
утверждении Межотраслевых
правил обеспечения работников
специальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами
индивидуiiльной защиты"
Постановление Минтруда РФ от
17.|2.2002 ХЪ 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

27
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,i t,.x] О НаЗНаЧеЕИИ ЛИЦ,
.l:'JТВ€ННЫХ З&
х;i(]ацию безопаспой
,-ы

рiвработке государственных
нормативных требований охраны
труда|l

гост 12.0.004-2015.
Мехtгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обr{ения
безопасности труда. Общие
положения
Приказ IVIинтруда России от
19.08.2016 N 438н "Об утверждении
типового положения о системе
уIIравления охраной труда''
Письмо Минобрнауки России от
25.08.2015 NЬ l2-1O77 ко
направлении Рекомендаций>

t д] о Возложении

.,л *. ностей специалиста
i: jtHe тРУДа

--l _ о назначении
- тветственного за

: .-} ю безопасность
..,Jt,_ ,.l Н8знiчении
::ъенного за
,:". 1U]яI"Iство

tтI}атЕвцо-
хшЕом контроле
пtпЕем условий и
I тшJа

введении в
по.rожения о

обучения по
труда и

об

Статья 217 ТК РФ
Приказ Минтруда России от
19.08.2016 N 438н "Об утверждении
типового положения о системе
управления охраной труда''

При отсутствии в штате
образовательной
организации должнOсти
специа]lиста по охране
труда обязанности
специаJIиста по охране
труда возлагаются на
одного из работников
образовательной
организации, прошедшего
в установленном порядке
обучение по охране труда,
с установлением доплаты

Постановление Правительства РФ
от 25.04.2012 Ns 390 (о
противопожарном режиме)
Приказ Минэнерiо России от 1З.01.
2003 }Ь б кОб утверждении Правил
технической эксплуатации
электроустановок потребителей>

назначение
ответственного за
электрохозяйство
производится после
проверки знаний и
присвоения
соответствуюrцей группы
по электробезопасFIости
(не ниже IV)

Постановление Президиума ЦК
профсоюза работников народного
образования, высшей школы и
научных учрежцений от 01 ,07.|987
J\Ъ7(Об утверждении Положения об
административно-общественном
контроле за охраной труда в
r{реждениях образования))
Постановление Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13.01.200З
J\91i29 "Об утверждении Порядка
обуrения по охране труда и
проверки знаний требований

28
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ных лиц охраны труда работников
организаций'l

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

,_) назначении
ljr по Проверке

требований
-:)_]а

Постановление Минтрула РФ и
Минобразования РФ от 13.01.200З
J\Ъ1/29 "Об утверждении Порядка
обуления по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работников
организаций"
гост 12.0.004-2015.
Межгосуларственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обуrения
безопасности труда, Общие
положения

,_t ПРоВ€Дении
безопасности

в форме
-1_-IbHOI"l

ыtt на рабочем

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

Щля работников рабочих
профессий, не имеющих
опыта работы и
соответствующей
квалификации, сроки
стажировки определяются
программами стажировки
длительностью от одного
до шести месяцев. Щля

руководителей и
специалистов сроки
стажировки определяются

решением работодателя от
двух недель до одного
месяца в соответствии с
имеющимися у них
образованием,
подготовкой и опьrтом
работы

в a щrЕсвоении I
ia I0
Fr5сзопасности
Еrро"техническому
пл!-

Приказ Минэнерго России от
13.01.2003 Ns б кОб утверждении
Правил технической эксплуатации
электроустановок потребителей >

Присвоение I группы по
электробезопасности
проводит работник из
числа
электротехнического
персонала с группой по
электробезопасности не
ниже III с
периодичностью не реже 1

раза в год
, 0 введении в
,.di, Ilнструкций по
:Е\ _]а

Постановление Минтруда РФ от
17.12.2002 J\Ъ80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по
разработке государственных

Работодатель
обеспечивает разработку,
согласование (с учетом
изложенного в

29
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нормативньIх требований охраны
труда'l

письменноIu виде мнения
выборFIого профсоюзного
или иного

уполномоченного
работниками органа) и

утверя(дение инструкций
по 0хране труда для
работников

iрlrказ о продлении срока
:rl"lСТВИЯ ИНСТРУКЦИИ ПО

rpaнe труда

Постановление Минтруда РФ от
17.12.2002 Np80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственных
нормативньIх требований охраны
труда"

. рlrказ об обеспечении
:дботников специальной
_е;+tдой, специальной
-rвью и другими
: е_]ствами

,i ]-i]IIвидуальной защиты

Приказ Минздрав соцразвития
России от 01.06.2009 Лs290н "об
утверждении Межотраслевых
правил обеспечения работников
специаJIьной одеждой, специальной
обувью и другими средствами
индивидуальной защиты"

, эltказ (

l . \tlIССИИ

. ЁцIlальн
:_,lовий Tt

lб образовании
по проведению
rой оценки
Dуда

Федеральный закон от 28J2201З
]ф426-ФЗ "о специальной оценке

условий труда"

;,ttказ об утверждении
.. aтава комиссии по

l DaHe труда

Приказ Минтрула России от
24.06.2014 Ns4l2н "Об утверждении
типового положения о комитете
(комиссии) по охране труда"

iчt,трукции по охране
,: \ _Ia для работников

Постановление Минтрула РФ от
|].|2.2002 Jt 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственных
нормативньIх требований охраны
трудаtI

Инструкция по охране
труда для работника
разрабатывается исходя из
его должности, профессии
или вида выполняемой

работы. Пересмотр
инструкций дол}кен
производиться не реже
одногоразав5лет

}oграмма вводного
t rгруктажа по охране

Ьr,

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

}0грамма первичного
|шоrруrсгаlка по охране
Ьr^ на рабочем месте

гост 12.0:004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

грамма обучения
e\IaM оказания первой
,,lщи пострадавшим

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
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].. грамма стажировки
]* ]дбочем месте

ц "рнал регистрации
}.]ного инструктажа

Ё ,, рнал регистрации
1,1структажа на рабочем
ф:сТе

n.r рнал регистрации
1:-lеВОГО ИНСТРУКТаЖа

безопасности труда. Общие
положения
гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организачия обучения
безопасности труда, Общие
положения
гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения
гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
поло}кения
гост 12.0.004-2015,
Межгосуларственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения

""r рнал учета присвоения
:r ппы I по
лектробезопасности

: .].IеКТРОТеХНИЧеСКОМУ

--.DсоналY

"пот р м-016-2001. рд 15з-34.0_
03,1 50-00. Межотраслевые Правила
по охране труда (правила
безопасности) при эксплуатации
электроyстаЕовок"

tr'r рнал учета
iнструкции по охране
-р},да для работников

Постановление Минтрула РФ от
1,],|2.2002 Jф 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственных
нормативньIх требований охраны
труда"

t.vрнал учета вьцачи
iнструкций по охране

руда для работников

Постановление Минтруда РФ от
|7.t2.2002 Jф 80 "Об утверждении
Методических рекомендаций по

разработке государственных
нормативньIх требований охраны
трYда"

llrчные карточки учета
зыдачи СИЗ

Приказ Минздрав соцрчlзвития
России от 01.06.2009 ]ф 290н "об
утверждении Межотраслевых
правил обеспечения работников
сIIециальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами
индивидуальной защиты"

Протоколы заседания
комиссии по проверке
знаний требований

Постановление Минтруда РФ и
Минобразования РФ от 13.01.200З

N91/29 "Об утверждении Порядка
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l
обучения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работников

гост 12.0.004-2015.
Межгосударственный стандарт.
Система стандартов безопасности
труда. Организация обучения
безопасности труда. Общие
положения
Постановление Минтрула РФ и
Минобразования РФ от 1З.01.200З
Jф1/29 "Об утверждении Порядка
обучения по охране труда и
проверки знаний требований
охраны труда работниковохраны труда
организаций"
постановление Исполкома
Профсоюза от 26.0З.2013 JФ 13

Постановление Минтруда России от
08.02.2000 NЪ14 "Об утверждении
Рекомендаций по организации

работы Службы охраны труда в

низации"

, Iрацы труда работников

lшчные карточки
]рохоя{дения обучения
iезопасности труда

" ]остоверения о проверке
,наний требований
, \раны труда

-Iредставления

пOлIfомоченного лица по
\ране труда

1 редписания специалиста
:0 охране труда

Приложение 3

Перечень основных законодательньш и иных нормативных правовых актов,
используемых при подготовке

Примерного положения системы управления охраной трудаохраной труда

ль Наименование документа
1 Трудовой кодекс Российской Федерации

2. Кодекс Росоийской Федерации об административных правонарушениях

a
J.

Федеральный закон от 29 декабря20|2г, Nb 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>

4.
Федеральный закон от З0 марта |999 г. Jф 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения"

5.
Федера_пьный закон от 21 июля 1997 г. j\b l 16-ФЗ "О промышленной

безопасности опасных производственных объектов"

6.
Федеральный закон Российской Федерации от Т2 января i996 г. Jф 10-ФЗ кО

профессионаJIьньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности>

7.

Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. Jф 125-ФЗ кОб

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве

и профессионaльных заболеваний>

8.

9."
Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. Jф 32З-ФЗ (Об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации>

з2
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лъ Наименование документа

10.

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. Ns 421-ФЗ <О внесении изменений в

отдельные законодательныо акты Российской Федерации в связи с принятием
Федерального закона кО специальной оценке условий труда)

11
Федеральный закон Ns 42б-ФЗ от 28 декабря 2013 г. <О специальной оценке

условий труда>

|2.
Приказ Министерства труда России от 19.08.201бг. Ns438 (Об утверждении
Типового положения о системе управления охраной труда>

13.
Письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 J,,lЪ I2-75З <О направлении перечня
по охране труда)

14,

Постановление Минтруда труда России и Минобразования России от 13 января
2003 г. Ns 1/29 <Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки
знаний требований охраны труда работников организаций>

15.

Постановление Федерации независимьrх профсоюзов России, Исполнительного
комитета от 18 октября 2006 г. Jф 4-3 (О Типовом положении об

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионаJIьного

союзаD

l6.
Постановление Министерства труда и социального развития Российской

федерации от 17 января 2001 г. ЛЪ 7 кОб утвер>ltдении рекомендаций по

организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда)

l7.
Постановление Министерства труда и социального развития Российской
Федерации от 22 января 2001 г. ЛЪ 10 (Об утверждении межотраслевых

нормативов численности работников службы охраны труда в организациях)

18.

Постановление Министерства труда и социального развития Российской

федерации от 8 февраля 2000 г. Jф 14 кОб утверждении Рекомендаций по

организации работы слrужбы охраны труда в организации)

19.

Постановление Исполкома I]C Профсоюза работников народного образования и
науки РФ от 26 марта 2013 г. ]ф 1З кПоложение
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного
комитета образовательной организации>.

20.

Постановление Минтруда РФ от 18 июля 2001 г. JФ 56 (Об утверждении
Временньrх критериев определения степени утраты профессиональной

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и

профессиональньIх заболеваний, формы программы реабилитации
пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и

профессионального заболевания>

2|
Постановление Минтруда Роосии от 25 декабря |997 г. J\Ъ 66 <Об утверждении
Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной

одежды, специальной обуви и других средств,индивидуаJIьной защиты>

22.

Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. }ф73 (Об утверждении форм
документов, необходимых дJuI расследования и r{ета Еесчастных случаев на

производстве, и Положения об особенностях о расследования несчастньIх

слr{аев на производстве)

Постановление Министерства труда и социаJIьного развития Российской

федерации от 17 декабря 2002 г. N9 В0 (Об утверждении Методических

рекомендаций по разработке государственных нормативньж трбований охраны

труда)
JJ
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лъ Наименование док\,}Iента

24.
Методические рекомендации по разработке инструкций по охране тр\.]а (утв.

Минтрулом РФ 13 мая 2004 г.)

25.

Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 Ns 162 <Об утверждении
перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда,

при выполнении которых запрещается применение труда женщин) ) (с

изменениями и дополнениями)

26.

Постановление Совета Министров Правительства РФ от 28 апреля 199З г. Ns

З77 <О реаJIизации Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи

и гарантиях прав граждан при ее оказании"

27.

Постановление Правительства РФ от 2З сентября 2002 г. N9 695 (О
прохождении обязательного психиатрического освидетельствования

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числс

деятельность, связанную с источником повышенной опасности (с влиянием

вредных веществ и неблагоприятньIх rrроизводственных факторов), а также

работающими в условиях повышенной опасности>>.

28.
Постановление Правительства

документов, необходимых дrul
производстве>

РФ от 31 августа 2002 г. NЪ 65З кО формах

расследования и учета несчастных случаев на

29.
Постановление Правительства Российской Федерации

967 <<Об утверждении положения <О расследовании и

заболеваний>

от 15 декабря 2000 г. ]ф
yreTe про ф ессиональньгх

30.
Приказ Минтрула России от 19 августа 2016 г. J'{Ъ 438н <Об утверждении
Типового положения о системе управления охраной труда)

31

Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной

труда и обеспечением безопасности образоватеJIьного процесса в

образовательных организациях, осуществляющих образовательную

деятельность (письмо Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015г, JФ

l2-1077)

эz.

Приказ Минтрула России от 20 февраля 2014 r. JФ 103н кО внесении изменений

и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов

Министерства труда и социального развития Российской Федерации,

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации,

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации>

aa
JJ.

Приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РоссийскоЙ

Федерации от 24 февра_шя 2005 г. NЬ 160 кОб определении степени тя}кести

повреждения здоровья при несчастных слгIаlIх на производстве)

з4.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта

2011 г. М 169н (Об утверждении требовdний к комплектации изделиями

медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам>

35. и
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от

г. J\Ъ 176 (О совершенствовании системы расследования
профессионаJIьньIх заболеваний в Российской Федерации)

28 мая 2001

учета

з4
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ль Наименование документа

з6.

Приказ Министерства здравоохрчlнения и социального развития РФ от 1 марта
20t2г. ]ф 181н кОб утверждении Типового перечня ежегодно реализуемьн
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и
снижению уровней профессиональньIх рисков)

5l.
Приказ Минэнерго РФ
по применению и
электроустановках)

от З0 июня 2003 г. J\Ъ 2б1

испытанию средств
<Об утверждении Инструкuии
защиты, используемых в

38.

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 15 апреля 2005 г. Jф 275 <О формах документов, необходимьIх

для расследования несчастных случаев на производстве)

з9.
Приказ Минобрнауки России от 27 июня
Порядка расследов ания и r{ета несчастных
пребывания в организации, осуществляющей

2017 г. NЪ 602 <Об утверждении
случаев с обучающимися во время
образовательн}то деятельность)

40.

Приказ Минздрава РФ от

гигиенической подготовке
организаций>

29 июня 2000

и аттестации

г. NЪ 229 (о
ДОЛЖНОСТНЬIХ

профессиональной

.rIиц и работников

4l
Приказ Минздравсоцразвития

утверждении Межотраслевых
оде}кдой, специальной обувью li

России от l июня 2009 г. Jф 290н коб
правил обеспечения работников специальной

др},ги]\{и средствами индивидуальной защиты)

42.

Приказ Минздравсоцразвития Росслtи от |2 апреля 2011 г. МЗO2н (Об

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и

работ, при выполнении KoTopblx проводятся предварительные и периодические

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительньж

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятьIх

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда)

43.

Приказ Министерства здравоохранения и социаIIьного развития РФ от 22 июня
2009 г. Ns 357н кОб утверждении Типовых норм бесплатной вьцачи
специаJIьной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных

условиях или связанньIх с загрязнением)

44.
Приказ Минтрула России от 24 июня 2014 г, Ns 412н кОб утверждении
Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда)

45,

Приказ Министерства здравоохранения и социального р€tзвития РФ от 17 мая
20l2r. Ns 559н "Об утверждении Единого квалификадионного справочника

долrкностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
"Квалификационные характеристики должностей специ€Ltистов,

осуществляющих работы в области охраны труда"

46.

Приказ Минтруда России Jф580н от 10 декабря 2012 r. кОб утверждении
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению

производственного травматизма и профессиональньгх заболеваний работников
и санаторно-курортного лечения работников, занятьIх на работах с вредными и

(или) оrrасными производственными факторами>

35



лtь НаименованIlе ]oK\-}teHTa

47.

Приказ Минтрула России от 9 декабря 2014 г. Jrгч 997н кОб утверяtдении
Типовых норм бесплатной выдачи специаJIьной одежды, специ€Llтьной обуви и

других средств индивидуirльной защиты работникам сквозньrх профессий и

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемьж
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением)

48.

Приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от

17 декабря 2010 г. ]ф 1 122н кОб утверждении типовьIх норм бесплатной вьцачи

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта

безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или)

обезвреживающими средствами )

49.

Приказ Минобразования РФ от б октября 1998 г. N9 25З5 <Об организации

обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников
образовательных учреждений системы Минобразования России>

50.

кГоСТ 12.0.004-2015.

безопасности труда.

положения)

Межгосуларственный
Организация обl^тения

стандарт. Система стандартов

безопасности труда. Общие

51
ГОСТ Т2.0.2З0,1-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы

управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ I2.0.2З0-2007"

52.
ГОСТ 12.0.2З0.2-20|5 <Систепrа стандартов безопасности труда. Системы

уIIравления охраной труда. Оценка соответствия. Требования)

5з.
<Система стандартов

Общие требования>
Межгосударственный стандарт ГОСТ 1,2.0.2З0-2007

безопасности труда. Системы управления охраной труда.

54.

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 <Система стандартов

безопасности труда. Система уlrравления охраной труда в организации. Общие

требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию)

55.
(ГОСТ 12.0.002-20Т4. Межгосударственный стандарт. Система стандартов

безопасности труда. Термины и определения)

56.

Российской Федерации.

Культура безопасности
кГОСТ Р 22.З.0]-201,4, Национальный стандарт

Безопасность в чрезвычайных ситуациях.

жизнедеятельности. Общие положения)

57.
кГОСТ Р 5|901)1-2012. Национатlьный стандарт Российской Федерации.

Менеджмент риска. Реестр риска. Общие положения))

58.

СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям
и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-

эпидемиоJIогические правипа и нормативы

зб


