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с целью подтверждения соответствия занимаемой должности



1. Общие положения

1.1. Настоящее положение реглаN,Iентирует порядок аттестации педагогических

работников МОУ (СОШ No1> Фрунзенского района г. Саратова (даrrее - Положение, Школа)
с цеJIью подтвержлепиrI соответствия занимаемой должности (да_пее - аттестация).

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовьпчr кодексом Российской
(Dедерации от 30.12.2001 N9 197-ФЗ (далее - ТК РФ), Федеральным зtжоном от 29.|2.2012 М
273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, Номенклатурой должностей
педагоtических работников организаций, осуществJuIющих образовательную деятеJьность,
доJDкЕостей рlководителей образовательньIх организаций, угвержденной постЕшовлением
Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 Ns 678, приказом Минобрнауки РФ от
07.04.20|4г. Ns276 кОб утверждении Порядка проведения аттестадии педчгогических

рботrrиков оргаrrизаций, осуществJuIющих образовательную деятельность>l, прикtвом
Мшзшlавсоцрitзвития России от 26.08.2010 Jф 761н (Об угверждении Единого
валлфикационного справочника допжностей руководителей, специалистов и служащих,

раlдел "Квалификационные характеристики должностей работников образования")).
1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиона_тrьной деятельности

педtlгогических работников.
1.4. Аттестации в обязательном шорядке подлежат педагогические работники lL[колы,

Ее имеющие квалифик,ационньгх категорий (первой или высшей), включzш педtгогических

работников, осуществJuIющих педагогическую деятельность помимо основIIой работы, а
также по совместительству, кроме rтедагогических работников, )rказанньIх в пункте 1.8

дaшного Положения.
1.5. Сроки проведения аттестации,
1.5.1. Аттестация проводится один раз в пять лет.
1.5.2. В сл)лЕu{х, когда у работодатеJuI имеются основ€tЕия NIя осуществлениrI оцеЕки

профессиональной деятельности педагогического работника в можаттестащионньй период
(жа_гrобы обулающихся, родителей на низкие покiватели розультатов работы, качества
образования, воспитания и др.), работодатель вrrраве принять решение о проведении
внеочередной аттестации педагогического работника, в том числе незzIвисимо от IIалитIия у
него первой или высшей ква"пификационной категории, по правилulп4, предусмотронным
настоящим Положением.

1 . 6. Основными задачами аттестации явJuIются :

стимулировЕtнио цоленапрzlвленного, непрерывного повышония уровня квалификации
педtгогических работников, их методологической культуры, литшостного
профессионального роста;

опредепение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
IIовышение эффективности и качества педагогической деятеJIьности вьuIвление

перспектив использованиj{ потенци€}льньж возможностей педагогических работников;

учёт требований федеральньж государственньD( образовательньD( стандартов к
кадровым условиям речrлизации образовательньтх прогрaмм при формировании кадрового
состава организаций.

|.7. Основнышrи принципами аттестации явhлотся коJIлегиalльность, гласность,
открытость, обеспечивающие объективное отЕошение к педагогическим работникаrr,r,
недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работникц:
а) проработавшие в заЕимаемой должности менее двух лет в данной оргаIIизации;
б) беременнъlе женщины;

, в) женщцны, наiодяпиеся в отпуске по беременности и родаI\d;

д) отсутствоЪаЬшие на рабочем месте бопее четырех месяцев в связи с заболеванием.



дттестация педагоГических работников, предусмотренных подпунктами ((BD и ((г)

._.,:IKTa 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их вьIхода из
', 

], -:]llt{НЫХ ОТПУСКОВл

д-г,гестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами (д)) пункта

- ,ч _lаtIного Пололсения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2. Аттестационная комиссия

2. 1. дттестацию педагогических работников осуществляет ат,гестационнiш комиссия,

-,:\It,lстоятельно формируемая Школой.

2.2. Формирование, структура и состаВ аттестационной комиссии.

2.2.1. дттестационная комиссия создается распорядительным актом директора Школы

з jtlстзве председателя комиссии, заместителя I1редседателя, секретаря и членов комиссии и

: орlrлIруется из числа педагогических работников Школы,
2.2.2,.Щиректор Школы не может явJIяться председателем аттестационноЙ комиссии.

2.2.з. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была

,i.к.lючена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое

:Iтестационной комиссией решение.
2-.2.4.Численный состав аттестационной комиссии - не менее З человек.

2.2.5. ГIерсональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом

]ItpeKTopa Школьi.
2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.

2.2,7. По.lшомочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно

прекращены приказом директора по след},ющим основаниям:
- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

- увольнение члена аттестационной комиссии;
- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной

ко\{rlссии.
2.З. Члены Аттестационной комиссии:
- участвуют в работе Аттестационной комиссии;
- подписывают IIроТоI{олы заседаний аттестационной комиссии.

2.4. Порядок работы аттестационной комиссии.
2.4,|. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с

i]-гтестации, утвержденным руководителем организации.

графиком

z,4.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух
третей от общего числа членов комиссии.

2.5. К документации аттестационной комиссии относятся:
- приказ директора Школы о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;
- протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел

,пре.]ставЛение, выIIиска из протокОла заседания аттестационной комиссии);

3. Подготовка к аттестации

з.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается

_]IIректороц ТIТколы, который издает соответствующий приказ, включающий в себя список

работников, подле11tащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под

роспLlсь до сведения ка}кдого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.

З.2. В графике проведения аттестации указываются:
- ФиО педагогического работника, подлежащего аттестации;

должность педагогического работника;
- дата и время проведения аттестации;



_] З. Представление директора.
]..-1.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на

_:: З.]НI1II представпения директора в аттестационную комиссию.

_].j.2. В представлении директора должны содержаться следующие сведения о

- ,: ,, }lчсском работнике:
з ) фа\Iилия, имя, отчество,
t1 ) наименование должности на дату проведения аттестации,

в ) .]ата заключения по этой долп(ности трудового договора;
г) }ровень образования и кваJIификация по направлению подготовки;

-r) 11нформация о прохожденлIи повышения квалификачии;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) jч{отивированная всесторонняя и объективнаrI оценка профессионuLпьньIх, деловых

l::--JTB. результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной
,,:i,:ктЁристики по занимаемой должности и (или) профессионilльныХ СТаНДаРТОВ, В ТОМ

..1..lе в случаях, когда высшее или среднее lrрофессионаJIьное образование педагогических

]:]trTHllKoB не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю

--,-]гогIlческой деятельности в организации, rIастия в деятельности методических

. ье_llIнений и иных формах методическоЙ работы.
з.з.3. Педагогический работник с представJIением долх(ен быть ознакомлен

__.:feKTOPoM под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После

::';iко}{Jения с предOтавлением педагогический работник имеет право IIредставить в

__]ест&ционную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую

__.яте_-1ьность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты

,..rСТ}'П,rl€ния на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае

:1есоГ-lасия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.

з.з.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением

_l;ipekTopa состаrtsJrяется соответствующий акт, который подписывается работодателем и

.iIlца\lи, в присутствии которых составлен акт.

з.з.5. при каждой последующеЙ аттестации в аттестационнУю КоМИССИЮ

:::]правляется пр9лставление работодателя и выписка из протокола заседания аттестационной

:, t,l \I I l с с ии п о результатам предыдущей аттестации.

4. Проведение аттестации

4.1. Педагогический работник дол)кен лично присутствовать при его ат,гестации на

] -]aе-]ании аттестационной комиссии.
4.2.в сл}.час неl]озмо}Itности присутствия работника в день проведения аттестациина

:_:.е]ании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и

-:, ) в график аттестации tsносятся соответствующие изменения.
,1.3. При неявке педагогического работника на заседаFIие аттестационной комиссии

]-,] \,взжительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

4.4.\. дттестационная комиOсия рассматривает сведения о rrедагогическоМ работнике,
Ja_]ер;каtциеся в представлеFIии работодателя, заlIвJгение аттестуемого с соответствующим

_-.]trсновпнием в случае несогласия Q представлением работодателя, а Также Дает оценку

-t]trтветствия педагогического работника квалификационным требованиям IIо занимаемой

,,.l7iности.
4.4.2. Обсу>ttдение профессиональньж и личностньIх качеств работника

прIi\Iенительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным

II _]оброжелательным.
4.4.з. Оценка деятельности работника основывается на elo соответствии

ква-tl.tфикационным требованиям по занимаемой должности и rrО результатаМ баллоВ

портфо,пио, которое допжно быть не менее среднего количества баллов по школе, а для иного



-__.:.t)ГIIЧеского персонала не мене9 50 % от максимаJIьно возмох(ного количества баллов.

..:,, lTort доля(нЫ учитыватЬся профеСсионаJIьнЫе знаниЯ педагогиЧескогО работника, опыт

: ,, ] :,- ы. повышение ква:lификации и переподготовка.
1.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать

- __:lt)гическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностньж обязанностей.
-1.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной

, ',1;i.cI1]{ (далес - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования,
-. .tlKO_'l подписьшается председателем, замес,tителем председатеJш, секретареМ и членамИ

.. jaТаЦLlонной комисоии, присутствовавшими назаседании, и хранится у работодателя.
-1,5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.
-+.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационнtUI

" ,,l;iссllя принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемоЙ должности (указывается должность работЕика);
- соответствует занимаемой допжности (указывается должность работника) при

. _.-,_rзlll1 прохождения профессиональной переподготовки или повышения кваJIификации;

- не соответствует занимаемой долтtности (указывается долх(ность работника).
-1.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого

_..__.]гогLlческого работника открытым голосоваЕием большИНСТВОМ ГОЛОСОВ

. :.:a\lСТВУющих на заседании членоВ аттестационной комиссии.
.+.5.3. При равнОм количеСтве голосОв членоВ аттестационной комиссии считается, что

. -- __.] го г!lческий работник соответствует занимаемой долхtности.
-1.5.4. При 11рохох(дении аттестации педагогический работник, являющийся членом

_: '. iСТоЦИонной комиссии, не участвует ]] голосовании по своей кандидатуре,

1.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно

..:ila\ гствуIощего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после

. __зa_]ения итогов голосования.
-+,5.6. ПедагогиЧеский работниК знакомитСя поД росписЬ с результатами аттестации,

-,]р\1_1енными протоколом.
-{,б. Выписка из протокола.
"+.6.i. На каrкдого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составJUIется

::::jlсKa из протокола, KoTopaJ{ подписывается секретарем аттестационной комиссии и

_ __aр/кIIт следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименОваНИе еГО

. ,..,:illости, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования

:;l ПРIlНЯТИИ РеШеНИЯ.
-1.6.2. дттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под расписку.
1.6.з. Выписка из протокола и представление работодатеJш хранятся в личном деле

- . _ -:,_ t]гIIческого работника.
-l, 7. Решения" принимаемые руководителем организации.
-1.7,1. РезУльтаты аттестации работIтика представляются директору не позднее чем

- .-* _] l i]Ii .]ня поспе ее проведения.
].7,2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой

_ ..,::i{i_rсти при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения
,., -;lфltкации директор принимает меры к направлению его на профессиональную

-]-.-о-lготовку иJIи повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятLUI

: . з,-iзцIIонной комиссией соответствующего решения.
_+.7.3. По завершении обучения педагогический работник представляет в

.:. .,.J-зцIlонн}то комиссию отчеТ об освоении програМм профессиональной rrереподготовки

, -.il .,,,rвышения квалифиrсации.
+,7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации

ji.,.'.rlВеТствующим занимаемой доJDItности вследствие недостаточной квалификации

-],, trBOI-I .]оГовор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81

_;.-, -.lgt]Го кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается,



. _ -,: невоз\lожно перевести педагогического работника с его письменного согласия Еа
-. 

,, r-l lI\{еЮЩуЮся У рабоТоДаТепя рабоТУ (как ВаканТную ДоЛжносТЬ ИЛИ рабоТУ,
. ..зтств)ющуIо кtsаJIификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или

:-.;_.П.lоЧИваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния

: зья (часть З статьи 81 Трулового кодекса Российской Федерации).
-1.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в

. ,:;-тствии с законодательством Российской Федерации.
-+,9. дтгестационная комиссия образовательной организации по представлению

: _:. . t]p& вправе выносить рекомендации о возможности пРиеМа На РабОТУ На ДОЛЖНОСТИ

_ .._ ,_]:IIчеСких рабоТникоВ лиц, не имеющиХ специаJIьноЙ подготовки или стажа работы,
_ -:::,]З.lСНных в разделе (Требования к кваJIификации) кваJIификационньIх характеристик,

]..::ающих достаточным IIрактическим опытом и компетентностью, как это установлено
:-- _r\1 9 кобщих положений> раздела кКвалификационные характеристики должностей

- - j:;]коВ образования> Единого кВаЛификационноГо сПраВоЧника ДолжносТей
: _.-]IlТеЛеЙ, специалистов и служащих, утвер>rtденного приказом МинздраВсоцразвитиЯ

- . ]б.08.2010 Ns 76|н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06.10.2010, регистрационный
. - i S.

j,10. Подведен}Iе итогов агlестации. Атrестационная комиссия готовит итоговый

- После проведения аттестации педагогических работtликов издаетСя распорЯ}кение
-_,-..]Ра. в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план

_ : -.:;1ятиI1, направленных на улучшение эффективности работы педагогических

.::ilков организации, выполнение предлолсений работников, поступивших в ходе

____t1l1.


